
 

 

Vedtægt 

for 

Foreningen  

Retssikkerhedsalliancen for bedre skattelovgivning 

 

 

1. Navn 

Foreningen er en frivillig forening og hedder ”Retssikkerhedsalliancen for bedre skattelovgivning”. 

 

2. Formål 

Retssikkerhedsalliancen for bedre skattelovgivning er en almennyttig forening, hvis formål er at skabe fokus 

og fremdrift i politiske beslutninger om at gøre op med urimeligheder i og utilsigtede konsekvenser af 

skatte- og afgiftslovgivningen. Fokus er på urimelig lovgivning set med skatteydernes øjne (individuel 

retssikkerhed for fysiske og juridiske personer), og ikke på urimelig lovgivning set fra statens side (generel 

retssikkerhed). Formålet skal som udgangspunkt opnås ved offentliggørelse af relevante indkomne "early 

warnings" fra de organisationer, der er medlemmer af foreningen, samt viderebringelse af disse initiativer 

til politisk behandling og anden relevant aktivitet for at fremme løsning af de problemer, som foreningen 

tager op (se pkt. 6). Foreningen arbejder på partipolitisk neutralt grundlag. Foreningen udøver ikke 

branchepolitik. 

 

3. Medlemskab og sammensætning 

Som medlemmer kan optages organisationer eller personer, som repræsentanter for organisationer, som 

har en meget omfattende erfaring med og interesse for foreningens formål og som vurderes at kunne 

bidrage med en væsentlig viden til foreningen vedrørende individuel retssikkerhed på skatteområdet. 

Nye medlemmer skal godkendes og optagelse forudsætter enighed i bestyrelsen. 

Medlemmer af foreningen, der har ydet en særlig indsats ved etablering af foreningen, betaler ikke 

kontingent. 

Foreningen opererer med følgende stemmeberettigede medlemskaber – én stemme pr. medlemskab. 

• Enkeltpersoner/foreninger/organisationer 

Foreningen består ved etableringen af 1-2 repræsentanter fra Advokatrådet, FSR – danske revisorer, 

Foreningen af Danske Skatteadvokater, Danske Advokater, Dansk Industri og Dansk Erhverv.  



Et medlem kan ekskluderes ved bestyrelsesbeslutning, når medlemmet efter bestyrelsens vurdering 

modarbejder foreningens interesser, handler illoyalt over for foreningen eller handler i strid med 

foreningens vedtægter, regler eller beslutninger. 

 

4. Generalforsamling 

Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 

Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt og indkaldes med mindst 4 ugers varsel. Indkaldelse kan 

ske elektronisk.  

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når forpersonen eller bestyrelsen finder det nødvendigt.  

Møde- og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle medlemmer. Der kan ikke stemmes ved 

fuldmagt. 

Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 

2. Forpersonens beretning 

3. Behandling af indkomne forslag 

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer (hvert 5. år) 

5. Eventuelt 

Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med enstemmighed. 

Der føres skriftlig protokol over forløb af og beslutninger truffet på foreningens generalforsamlinger. 

 

5. Foreningens ledelse, møder og beslutninger 

Foreningens overordnede ledelse udgøres af bestyrelsen, der foruden forpersonen består af mellem 3 til 15 

medlemmer.  Bestyrelsens medlemmer udgøres af repræsentanter for de i foreningen deltagende 

organisationer. Bestyrelsen vælges af generalforsamlingen for en 5-årig periode og kan genvælges. 

Forpersonen vælges af bestyrelsen. 

Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med nærværende vedtægter og generalforsamlingens 

beslutninger. 

Foreningens bestyrelse holder møde, når foreningens forperson eller bestyrelsen bestemmer det, typisk 

minimum 3 gange årligt. 

Bestyrelsens beslutninger om, hvilke af de indkomne forslag, der skal søges bragt videre til politisk 

behandling, og hvordan dette skal ske, kræver enstemmighed. Hver deltagende organisation har én 

stemme. Disse beslutninger begrænser ikke organisationernes eget arbejde med forslagene. 

Foreningens møder i øvrigt afholdes på skift i de deltagende organisationers lokaler, medmindre foreningen 

vedtager andet i det enkelte tilfælde. Møderne kan endvidere efter bestyrelsens beslutning afholdes helt 

eller delvis elektronisk, hvis det skønnes nødvendigt eller hensigtsmæssigt.  



Den organisation, der varetager sekretariatsbetjening (se pkt. 7) indkalder bestyrelsens medlemmer til 

mødet med mindst én uges varsel, og udsender mindst en uge før hvert møde dagsorden og mødebilag til 

medlemmerne af foreningen. Disse frister kan bestyrelsens medlemmer give afkald på. 

 

6. Foreningens opgaver  

Foreningens opgaver er bl.a.: 

• at indsamle indkomne forslag. 

• at beslutte, hvilke indkomne forslag, som er relevante at behandle.  

• at foretage eventuel tilpasning og kvalificering af de relevante indkomne forslag. 

• at beslutte på hvilken måde de enkelte forslag bedst bringes videre til politisk behandling. 

• at kommunikere offentligt om de sager, som foreningen arbejder med. 

 

7. Sekretariatsbistand 

Medlemmerne af foreningen kan gøre brug af sekretariatsbistand fra den organisation, de repræsenterer til 

udarbejdelse af referat og offentliggørelse af beslutninger, forslag, forberedelse af materiale til politisk 

behandling, mv.  

I foreningens møder deltager desuden de sekretariatsmedarbejdere fra de organisationer, der er 

medlemmer af foreningen, som er nødvendige og hensigtsmæssige for afviklingen af møderne. 

Organisationerne skiftes til at varetage sekretariatsbetjening af foreningen i intervaller af 6 måneder ad 

gangen. 

 

8. Vederlag 

Forpersonen, bestyrelsesmedlemmer og medlemmer af foreningen modtager ikke vederlag for deltagelse 

eller godtgørelse for udgifter til transport og ophold i forbindelse med foreningens møder. 

 

9. Regnskab 

Der udarbejdes og aflægges ikke regnskab.   

 

10. Tegningsregler og hæftelse 

Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af forpersonen i forening med et bestyrelsesmedlem eller af 3 

bestyrelsesmedlemmer i forening.  

Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, der påhviler 

foreningen. For foreningens forpligtelser hæfter alene foreningens formue. 

 

 



11. Vedtægtsændringer 

Disse vedtægter kan kun ændres med 2/3 flertal på en generalforsamling, hvor ændringsforslaget fremgår 

af dagsordenen. 

Generalforsamlingen kan træffe beslutning om vedtægtsændring, med dog under forudsætning af, at 

minimum halvdelen af foreningens medlemmer deltager i generalforsamlingen. 

Vedtægtsændringer træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtages på. 

 

12. Opløsning 

Opløsning af foreningen kan kun finde sted med 3/4 flertal på en generalforsamling. 

Foreningens formue skal i tilfælde af opløsning anvendes i overensstemmelse med det i pkt. 2 fastsatte 

formål eller til andre dermed forbundne almennyttige formål. Beslutning om den konkrete anvendelse af 

formuen træffes af bestyrelsen. 

 

 

Således vedtaget på generalforsamlingen den 12. maj 2025. 

 

 


